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Szanowni Panstwo,

W zwiazku z watpliwo$ciami dotyczacymi mozliwosci angazowania nauczycieli akademickich do
realizacji studiéw podyplomowych w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)
pragneg przedstawi¢ stanowisko Instytucji Zarzadzajacej PO KL (I1Z PO KL) w tym zakresie
wypracowane we wspotpracy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Zgodnie z zapisami podrozdz. 4.5.2 pkt 2 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydaltkow w ramach
PO KL (dalej: Wytyczne) wynagrodzenie osoby zaangazowanej do projektu na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktéra jest jednoczesnie pracownikiem beneficjenta zatrudnionym na podstawie stosunku
pracy, jest kwalifikowalne wytacznie w uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy charakter zadan
wyklucza mozliwosé ich realizacji w ramach stosunku pracy, o ile speinione sa fgcznie nastepujace
warunki:

a) jest to zgodne z przepisami krajowymi, tj. praca wykonywana w ramach umowy cywilnoprawnej jest
rodzajowo rézna od pracy wykonywanej na podstawie stosunku pracy;

b) zakres zadan w ramach umowy cywiinoprawnej jest precyzyjnie okreslony;,

¢} zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne wykonywanie zadan w ramach
umowy cywilnoprawnej;

d} osoba ta prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w realizacje zadan w ramach umowy
cywilnoprawnej.

Jednoczesnie zgodnie z art. 22 § 17 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.; dalej: kp) nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa
cywilnoprawnag przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy okreslonych w art. 22 § 1 kp.

Stosunek pracy nauczycieli akademickich jest uregulowany w przepisach szczegdinych zawartych
w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdézn. zm.;
dalej: upsw). Zgodnie z art. 130 ust. 2 upsw zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkow, w tym wymiar zajed
dydaktycznych okresla senat uczelni. Jednoczesénie, jak wynika z art. 111 ust. 1 pkt 1 i ust. 4 pkt 1
w zwiazku z art. 2 ust. 1 pkt 20 upsw, nauczyciele akademiccy sg zobowiazani ksztalcic
I wychowywa¢ studentow, do ktdrych nie zalicza sie sluchaczy studiow podyplomowych. Z uwagi na
autonomig uczelni wyzszych rodzaj pracy wykonywanej przez danego pracownika akademickiego jest
kazdorazowo indywidualnie okreslany w umowie o prace. '

Wobec powyzszego, w opinii IZ PO KL, prowadzenie zajeé dydaktycznych, w ramach studiow
podyplomowych organizowanych przez beneficjenta, przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych u tego beneficjenta na podstawie stosunku pracy, moze by¢ uznane za prace
rodzajowo rézng. Oznacza to, ze dopuszczalne jest, co do zasady, zawieranie umow cywilnoprawnych
na potrzeby prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych realizowanych w ramach
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projektu PO KL, a wydatki poniesione na wynagrodzenie w tytutu wykonywanla takich uméw moga zostac
uznane za kwalifikowalne, o ile spetniajg wszystkie warunki kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych.
Jednoczesnie podkreslenia wymaga, iz tresé¢ danej umowy cywilnoprawnej w kontekscie jej
kwalifikowalno$ci w ramach projektu PO KL nalezy oceniaé¢ indywidualnie, majac na uwadze
uregulowania wynikajace z kp, upsw oraz uchwat senatu danego beneficjenta.

Z powazaniem,
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